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Prot.n. 2137 del Aufe)/cs

Ai Sigg. Consiglieri Comunali del gruppo
“Per il futuro di Itala”

ITALA

OGGETTO: Risposta interrogazione prot. n. 948 del 11.02.2008

A riscontro dell’interrogazione prot. 948 dell 11/2:2008 si risponde quanto segue, ai
sensi dell"art. 13 del Regolamento comunale del Consiglio comunale.

Si fa notare in via preliminare che la materia € regolata dall’art. 13 della L.R. n°
7/1992 e dalla Legge n° 142/1990 cosi come recepita dall’Ordinamento Regionale
Siciliano degli Enti Locali con la Legge Regionale n°® 48/1991, nonché dallo Statuto e
dal Regolamento Comunale sull ordinamento degli Uffici e Servizi.

Le norme citate stabiliscono che gli incarichi dirigenziali le nomine di Responsabile
di Area sono di competenza sindacale, il quale le esercita secondo le modalita ed i
criteri di legge e secondo le regole dettate all’interno dello Statuto e del Regolamento
degli uftici e servizi.

Tali regole pongono fondamentalmente un punto. che poi & frutto di una tendenza
ormai consolidata, sia nella legislazione. sia nella prassi, cioé che le scelte relative
alla copertura di posti di dirigente spettano totalmente al Sindaco il quale le esercita
tenendo conto dei suoi obiettivi amministrativi e dunque in modo fiduciario.

L aspetto della fiduciarieta dell’incarico conferito dal Sindaco ¢ messo sempre nella
massima evidenza in tutte le fonti legislative, tanto nel citato art. 13 della L.R. n°
7/1992 che nella stesura del Testo Unico degli Enti Locali di cui al D. lgs. 267/2000,
che all’art. 110 disciplina i cosiddetti “incarichi a contratto™.

Unici limiti quindi all’esercizio di questa prerogativa sindacale sono quindi quelli
relativi ad incompatibilita personali e familiari e quello del criterio della necessaria
professionalita ed esperienza della persona oggetio del provvedimento di nomina,
senza riferimenti al titolo di studio. Necesszrio contraltare di quanto detto sta nel fatto
che tale nomina non possa in nessun caso superare il limite temporale del mandato
sindacale.

Nel caso di specie poi le motivazioni ed il processo logico seguito nell’atto dal
Sindaco in occasione della nomina del nuovo responsabile area finanziaria soddisfano
pienamente ai requisiti sopradetti e danno ampia spiegazione del tipo di procedura
adottata, facendo rilevare una chiara intenzione di avvalersi di una nomina “intuitu
personae” e dando contestualmente atto che la persona prescelta ha, a suo giudizio un
adeguato curriculum. A tale riguardo si ricorda inoltre che la Regione Siciliana
Assessorato EE.LL.. con circolare 4 del 01/04/2003 punto b), ribadisce che le
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attribuzioni di incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato a soggetti che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica, sono desumibili anche da concrete esperienze di lavoro maturate in
posizioni previste per |"accesso alla dirigenza.

Per quanto riguarda invece la procedura di scelta, é lo stesso Regolamento Comunale
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi che all’art. 50 prevede che in questo tipo di
scelta essa puo prescindere da evidenze pubbliche ed affissione di avvisi. Anche
questa previsione si inquadra ovviamente nel quadro normativo gia esposto
precedentemente.
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